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4. Diversos

ASSOCIACAC DE APOIO SOCIAL CARLOS PEREIRA

Certifico que, por escritura de 7 de Outubro de 1993, lavrada a
fl. 139 do livro n.® 201-B de notas para escrituras diversas do
1.9 Cartério Notarial de Loulé, a cargo do notéario licenciado Nuno
Antdnio da Rosa Pereira da Silva, foi constituida uma associacio
de fim ideal com sede no sitio da Quinta do Lago, freguesia de Al-
mancil, concelho de Loulé, com a denominacio Associagdo de Apoio
Social Carlos Pereira, cujo objecto é a promogdo de obras e acgdes
de proteccio e interesse social, apoio a educagdo, A protecgdo da
satide ¢ ao desenvolvimento moral, intelectual e fisico dos associa-
dos e suas familias, através, nomeadamente, da promogio e organi-
zagdo de eventos culturais e desportivos, da qual podem ser socios
pessoas singulares ou colectivas que exercam a sua actividade pro-
fissional, comercial ou industrial na Quinta do Lago, excepto quando
outra for a deliberagdo da assembleia geral.

Sdo seus 6rgdos a assembleia geral, a direcgdo ¢ o conselho fiscal.

A sua duragdo € por tempo indeterminado e dissolver-se-4 nos ter-
mos legais,

Estd conforme.

1.° Cartdrio Notarial de Loulé, 11 de Qutubro de 1993, — O No-
tario. Nuno Antdnio da Rosa Pereira da Silva. 0-2-67 651

ASSOCIACAC CULTURAL, DESPORTIVA E RECREATIVA
DE SAD MIGUEL

Certifico gue no dia 13 de Julho de 1993, no Cartério Notarial
da Sertd, de f1. 91 v.® a fl. 93 do livro de notas para escrituras di-
versas n.” 753-B, foi constituida a seguinte associagdo:

Denominagdo — Associagdo Cultural, Desportiva e Recreativa de
Sao Miguel.

Sede Social — no lugar de Calvos, da freguesia e concelho da Sertd.

Objecto — Promover o desporto, cultura e actividades recreativas.

Dura¢dio — iniciada a 13 de Julho de 1993, por tempo indetermi-
nado.

Forma de funcionamento — a prescrita nas disposigdes legais apli-
caveis, designadamente no seu regulamento interno.

Estd conforme o original,

Cartério Notarjal da Serta, 13 de Julho de 1993, — A Ajudante,
Ana Maria dos Santos Brds Martins. 0-2-67 652

ASSOCIAGAO HUMANITARIA DAS AVES - ASSOCIAGAD PARA 0
DESENVOLVIMENTO HUMANITARIO E O PROGRESSO DA VILA
DAS AVES.

Certifico que, por escritura de 8 do més corrente, exarada de fl. 2
a fl. 3 do livro de notas n.° 18-E do 2.° Cartério Notarial de Santo
Tirso, a cargo do notdrio licenciado Manuel Pereira de Morais, a
associacdo denominada Associagio Humanitdria das Aves — Asso-
ciagdo para o Desenvolvimento Humanitario e o Progresso da Vila
das Aves, com sede no lugar da Tojela, freguesia e vila das Aves,
concelho de Santo Tirso, passou a adoptar a denominagdo Associa-
¢a30 Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Vila das Aves.

Esta conforme o original.

2.® Cartdrio Notarial de Santo Tirso, 11 de Outubro de 1993, —
A Ajudante, Lucinda Rosa Andrade de Freitas. 0-2-67 655

UNIAD RECREATIVA E CULTURAL DA ENCOSTA DA CARREIRA

Certifico que, por escritura lavrada hoje, a fls. 126 ¢ 126 v.° do
livro de notas para escrituras diversas n.° 33-H do 1.° Cartério No-
tarial desta Secretaria Notarial de Cascais, a cargo da notdria licen-
ciada Gabriela Costa da Palma Martins, foi constituida uma asso-
ciagdo, sem fins lucrativos, com a denominacio Unido Recreativa
¢ Cultural da Encosta da Carreira, a qual durard por tempo inde-
lerminado a contar de hoje, com sede no bloco 10, cave, na En-
costa da Carreira, freguesia e concelho de Cascais.

A associagdo tem por objecto as actividades culturais, recreativas
¢ desportivas.

Pode ser associado qualquer cidaddo cujo proponenie se respon-
sabilize pelo seu comportamento moral e civico. A exclusdo sera da
competéncia da assembleia geral e verificar-se-a apds processo disci-
plinar devidamente organizado, salvo a exclusio por falia de paga-
mento de quotas, que serd da compet@ncia da direccio.

Estd conforme o original.

Secretaria Notarial de Cascais, 6 de Qutubro de 1993, — A
Segunda-Ajudante, Virginia Duarte Consténcio. 0-2-67 732

ASSOCIACAO DE CAGADORES DE DEIMAOS-S. PEDRO-VEIGA
DO LILA, CANAVESES E CADOUCO

Certifico que, por escritura de 11 de Quiubro de 1993, exarada
a fls. 29 e 29 v.° do livro de notas para escrituras diversas n.° 19-C
do Cartério Notarial de Valpagos, perante mim, Anténio dos San-
tos Pires Redondo, primeiro-ajudante em exercicio, em virtude de
o lugar de notdrio se encontrar vago, foi constituida uma associa-
¢do com a denominagdo em epigrafe, com sede na freguesia de Veiga
de Lila, concelho de Valpagos, e durard por tempo indeterminado
a partir de hoje, cujo objecto tem por fim estabelecer a unido entre
cacgadores e defender os seus interesses, pugnar pela defesa e melho-
ramentos da caga, procurar, por seu intermédio e por todos os meios
ao seu alcance, que se exerca uma fiscalizagdo eficiente da lei e re-
gulamento da caga, propor ao Governo a criacio de reservas da caga
ou de repovoamento administradas peles seus servicos para eficaz
proteccdo e fiscaliza¢io da causa cinegética.

Sdo érgdos da Associacdo a mesa da assembleia geral, a direccao
e o conselho fiscal.

No que estes estatutos sejam omissos rege o regulamento geral in-
terno, cuja aprovagao e alteragdo sio da competéncia da assembleia
geral, e as disposicGes legais do Cédigo Civil.

Cartério Notarial de Valpagos, 11 de Outubro de 1993, — O
Primeiro-Ajudante, Antdnio dos Santos Pires Redondo.
0-2-67 882

ASSOCIAGAD DE PROFESSORES
PARA A EDUCAGAO INTERCULTURAL

Certifico, narrativamente, que, por escritura realizada em 20 de
Setembro de 1993, lavrada a fls. 99 v.° e 100 do livro de notas para
escrituras diversas n.® 24-J do 9.° Cartério Notarial de Lisboa, a
cargo da notdria licenciada Maria Alice Ribeiro Fernandes, foi cons-
tituida uma associagdo por tempo indeterminado e sem fins lucrati-
vos, com a denominagio em epigrafe, com sede em Lisboa, na Rua
de Pinheiro Chagas, 17, 4.°, esquerdo, freguesia de Sdo Sebastido
da Pedreira, ¢ tem por objecto principal promover programas e ac-
¢bes que visem a educagdo para os valores da convivéncia, toleran-
cia, didlogo ¢ solidariedade entre diferentes povos, etnias e culturas.

A Associagdo ¢ constituida por um nimero ilimitado de associa-
dos, dos quais, pelo menos, metade terdio de ser professores.

Os associados serdo distribuidos por duas categorias: fundadores
e efectivos.

Sdo associados fundadores os outorgantes na escritura de consti-
tuicdo da Associagdo e demais participantes no processo de consti-
tuigdo da Associaglo identificados na primeira assembleia geral.

Sdo associados efectivos os individuos que preencham as condi-
¢bes estabelecidas no n.° 1 do artigo 4.° Adquirem a qualidade de
associado efectivo os individuos maiores de 18 anos que, uma vez
propostos por dois associados efectivos, estejam ligados, directa ou
indirectamente, ao ensino ¢ ou a tematica da educacdo intercultural
e sejam aceites como tal pela direcgdo. No caso de rejei¢io da pro-
posta, tal deverd ser devidamente fundamentada e as razdes dessa
decisdo deverdo ser comunicadas, por escrito, ao candidato.

Perdem a categoria de associados os associados que comuniguern,
por escrito, & direcgdo, a sua vontade de se exonerarem, sofram a
sang¢do disciplinar de perda de qualidade de associado.

Esta conforme.

9.° Cartorio Notarial de Lisboa, 1 de Qutubro de 1993. — A Es-
criturdria Superior, (Assinatura ilegivel.) 0-2-67 883



Educacao

Associacao de Professores para a Educacao Intercultural

ESTATUTOS DA ASSOCIAGCAO DE PROFESSCRES
PARA A EDUCACAO INTERCULTURAL

CAPITULO | _
DENOMINAGAO, SEDE E OBJECTO

Artigo Primeiro — Denominagéo e Sede

UM — Nos termes gerais do direito e dos presentes es-
tatutos, é constituida, por tempo indeterminado, uma as-
sociagao de professores sem fins lucrativos denominada
«Associagao de Professores para a Educacao Intercultural».

DOIS — A sua sede € em Lisboa, na Rua Pinheiro Cha-
gas, numero dezassete, quarto esquerdo, Freguesiade S.
Sebastidao da Pedreira, podendo abrir ou encerrar qualquer
espécie de representacdo em Portugal, conforme for de-
liberado pela Direccgao.

Artigo Segundo — Objecto

UM — A Associagao tem por objecto principal promo-
Ver programas e acgdes que visem a educagao para 0s va-
lores da convivéncia, tolerancia, didlogo e solidariedade
entre diferentes povos, etnias e culturas.

DOIS — Com o fim de assegurar a concretiza¢ao do seu
objecto principal, a Asscciagdo poderd recorrer a todas as
formas de actuagao que tiver por adequadas, nomeada-
mente:

a) A realizacao de acgdes de formagao de professores
com vista ao aperfeicoamento da sua competéncia profis-
sional e pedagagica no dominio da Educacéo Intercultu-
ral, de acordo com o plano de formacao definido pelos
orgaos do Centro de Formagao;

b) A organizac¢ao, gestao e apoio de projectos de inter-
vencao, animacao, investigacao e desenvolivimento de na-
tureza cultural, educativa e sécio-econdmica no dmbito das
comunidades escolares mais acentuadamente heterogé-
neas;

C) A estruturacgao de dispositivos de formagao e ensino
com incidéncia na tematica multicultural;

d) A producao de materiais escritos e audiovisuais de
apoio e difusdo, no dmbito da educagio intercultural;

&) O suporte a iniciativas e associagoes educativas e
culturais locais e regionais;

f) A contribuicdo para a difusdo, nacional e internacio-
nal, das problematicas da educacao intercultural e do de-
senvolvimento comunitario em Portugal;

g) A promocdo de uma campanha de dilogo intercul-
tural e de valorizagdo da diversidade étnica nas escolas,
em colabora¢do com as associagdes de pais e de estudan-
tes e 0s servigos de apoio locais;

h) Estimular o intercdmbio de ideias e experiéncias en-
tre as pessoas que se interessam pelos problemas da edu-
cagao em contexto multicultural;

i) Promover a participagao activa dos docentes de to-
dos os graus de ensino na discussao e implementacdo de
novas praticas pedagogicas visando a convivéncia entre as
diversas etnias escolares.

TRES — Podera ainda a Associagdo, por qualquer
forma, cooperar com quaisquer entidades, publicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras, em quaisquer acgoes de
promog¢ao ou esclarecimento que se mostrem adequadas
a prossecucao do seu objecto principal.

QUATRO — Para o desenvolvimento do seu objecto, po-
derd ainda a Associacao integrar outras associacoes de
ambito cultural e cientifico, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo Terceiro — Assaciados

UM — A Associagao é constituida por um numero ili-
mitado de associados, dos quais, pelo menos metade terao
de ser professores.

DOIS — Os associados serao distribuidos por duas ca-
tegorias: fundadores e efectives.

TRES — Sao associados fundadores 0s outorgantes na
escritura de constituicao da Associagao e demais partici-
pantes no processo de constituicao da Associagae identi-
ficados na primeira Assembleia Geral.

QUATRO — Sao associados efectivos os individuos que
preencham as condigdes estabelecidas no numero um do
artigo quarto.

Artigo Quarto — Aquisigdo e perda da qualidade
de associado

UM — Adquirem a qualidade de associado efectivo 0s
individuos maiores de dezoito anos que, uma vez propos-
tos por dois associados efectivos, estejam ligados, directa



ou indirectamente, a0 ensino e/ou 4 tematica da Educagao
Intercultural e sejam aceites como tal pela Direcgao.

DOIS — No caso de rejeicao da proposta, tal devera ser
devidamente fundamentado e as razdes dessa decisao de-
verdo ser comunidadas por escrito ao candidato.

TRES — Perdem a categoria de associados 0s asso-
ciados que:

a) Comuniquem, por escrito, & Direcgao, a sua vontade
de se exonerarem,

b) Sofram a sangdo disciplinar de perda da qualidade
de associado.

QUATRO — Considera-se na plenitude dos seus direi-
tos 0 associado que, ndo estando abrangido pela sus-
pensao de direitos, tenha em dia as suas quotas.

Artigo Quinto — Deveres dos associados

UM — Sao deveres dos associados:

a) Promover 0 desenvolvimento e prestigio da Asso-
ciacao;

b) Contribuir activamente para a realizacao do objecto
estatutario;

¢) Exercer os cargos para que tenham sido eleitos e de-
sempenhar fielmente as missdes que Ihe forem confiadas,
ressalvados os impedimentos previstos nestes estatutos;

d) Participar nas reunides da Assembleia Geral e dos
orgaos ou grupos de que facam parte;

e) Cumprir 0s estatutos e os regulamentos internos, bem
como as deliberacdes dos orgaos competentes na sua es-
fera de competéncia;

f) Contribuir para a manuten¢ao da Associagao, me-
diante 0 pagamento de uma jéia de admissao e de quotas,
periddicas ou extraordindrias, de montante a estabelecer
pela Direcgao, ouvido e/ou por proposta do Conselho Fiscal;

g) Desempenhar as missdes que Ihe forem confiadas
pelos orgdos competentes da Associacao ou por delegacao
destes.

DOIS — O associado que faltar ao pagamento da quota
periédica serd suspenso do gozo dos seus direitos esta-
tutarios, salvo casos excepcionais aprovados pela Assem-
bleia Geral.

Artigo Sexto — Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para 0s orgaos sociais, ressalva-
dos os impedimentos previsios nestes estatutos;

b) Participar em todas as iniciativas da Associagao;

c) Utilizar as instalagdes e servigos da Associacao de
acordo com o estipulado nos regulamentos internos;

d) Propor a admissdo de associados efectivos;

e) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral nos ter-
mos do numero um do artigo dezasseie.

Artigo Sétimo — Disciplina

UM — Por violagao culposa dos deveres estatutarios
ou dos regulamentos internos podem ser aplicadas aos as-
sociados, consoante a gravidade da infracgao, as seguin-
tes sancoes:

a) Repreensao;

b) Suspenséo de direitos;

c) Perda da qualidade de associado.

DOIS — S&o garantidos aos associados os direitos de
audiéncia prévia e livre defesa.

TRES — A sancéo de repreensdo é da competéncia da
Direccao, com recurso para a Assembleia Geral.

QUATRO — A sancao de suspensdo de direitos é da
competéncia da Direcgdo e serd aplicada aos associados
que ndo paguem as quotas por um periodo superior a seis
meses, cessando logo que a situacao estiver regularizada,
salvo o disposto no numero dois do artigo quinto.

CINCO — A sancao de perda da qualidade de associado
¢ da competéncia da Assembleia Geral, por iniciativa da
direcgdo ou de um minimo de dez por cento dos associa-
dos em plenitude dos seus direitos.

CAPITULO il }
DO CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES

Artigo Oitavo — Objectivos especificos

S3o objectivos especificos do Centro de Formagao de
Professores:

a) Contribuir para a promocao de acgdes de formacao
de professores no ambito da educacdo intercultural;

b) Criar condi¢es e estimular a divulgagéo de experién-
cias pedagdgicas em contexto multicultural;

c) Promover a participa¢ao activa das escolas e de ou-
tras entidades pertencentes & comunidade escolar na dis-
cussdo e a implementagao de novos métodos de ensino
que se mostrem adequados a diversidade etnica existente.

Artigo Nono — Autonomia

UM — O Centro de Formagao de Professores goza de
autonomia pedagdgica em relagao & Associacao e aos seus
orgdos no que diz respeito &s acgoes e iniciativas tenden-
tes ao cumprimento dos seus objectivos, tal como estdo de-
finidos no numero anterior.

DOIS — O Centro tem verbas proprias inscritas no or-
camento da Associagao e tem receitas proprias provenien-
tes de servigos prestados.

TRES — A gestao das verbas referidas no nimero dois
caber4 aos orgacs do Centro, sem prejuizo na necessaria
conjugacdo com a gestao financeira geral da Associagao.

Artigo Décimo — Orgdos do Centro de Formagdo
de Professores

O Centro tem 0s seguintes orgaos:
a) A Comissdo Pedagdgica;
b) O Director do Centro.

Artigo Décimo Primeiro — Comissdo Pedagogica

UM — A Comissao Pedagogica € constutuida por um
minimo de cinco e um maximo de dez elementos, sendo
presidida pelo Director do Centro.

DOIS — Os membros da Comissao sao nomeadas, por
trés anos, por iniciativa da Direcgao, sancionada pela As-
sembleia.

TRES — Compete a Comissao Pedagoégica:

a) Proceder a escolha do Director do Centro;

b) Aprovar o plano de formacdo de professores a de-
senvolver pelo Centro, propasto pelo Director;



¢) Emitir parecer sobre as linhas gerais de actuacao do
Centro, propostas pelo Director do Centro;

d) Exercer o controlo orgamental sobre o Centro;

e) Emitir recomendacdes sobre aspectos cientifico-
-pedagdgicos da actividade do Centro;

f) Avaliar da adequagao dos projectos de formacao de
professores e de outras iniciativas do Centro aos objecti-
vos especificos do Centro, tal como vém definidos no ar-
tigo oitavo.

Artigo Décimo Segundo — Director do Centro

UM — O director do Centro é escolhido pela Comissao
Pedagdgica, exercendo as suas fungdes por um periodo
de trés ancs, eventualmente renovavel.

DOIS — Compete ao Director do Centro:

a) Presidir & Comiss&o Pedagogica;

b) Preparar, orientar e gerir as acgoes de formacao de
professores, bem como outras iniciativas do Centro;

¢) Organizar e sistematizar todos os instrumentos de
avaliacdo das acgoes de formagao reakizadas pelo Centro
e apresentar & Comissao Pedagogica;

d) Assegurar a gestdo financeira das verbas préprias
para o funcionamento do Centro e prestar contas a Co-
missdo Pedagogica. 4

DOS ORGAQS ASSOCIATIVOS
Artigo Décimo Terceiro — Orgdos da Associagao

A Associacdo tem 0s seguintes 0rgaos:
a) Direcgao; :

b) Conselho Fiscal,

c) Assembleia Geral.

Artigo Décimo Quarto — Direcgdo

UM — A Direccdo & um orgao colegial de gestao per-
manente da Associacao e de superior orientacdo da sua
actividade.

DOIS — A Direccéo é constituida por um Presidente,
um Director Executivo e por um ou trés vogais, um dos
quais exercerd a funcao de tesoureiro.

TRES — O mandato da Direcgao € de trés anos e a sua
eleicdo cabe & Assembleia Geral mediante proposta da Di-
reccao cessante ou de um minimo de trés associados.

QUATRO — A Direcgao terd um minimo de trés e um
méaximo de cinco membros, contando com o Presidente e
o Director Executivo.

CINGCO — A proposta indicard necessariamente o Pre-
sidente e o Director Executivo, podendo, no entanto, estes
cargos ser exercidos pelo mesmo associado.

SEIS — Compete a Direcgao:

a) Dar execucdo as orientagdes gerais de actuagao
aprovadas e s deliberagbes da Assembleia Geral,

b) Elaborar os regulamentos internos da Associagao;

¢) Organizar e superintender 0s Servigos associativos,
incluindo a contratacao de pessoas para o exercicio de qual-
quer actividade;

d) Estruturar a organizagdo interna da Associacao;

e) Proceder & nomeacao dos membros da Comissao Pe-
dagdgica, apos ter sido sancionada pela Assembleia Geral;

{) Representar a Associagao em juizo e fora dele;

g) Organizar e promover todas as actividades que se
mostrem convenientes para a prossecugao dos objectivos
associativos;

h) Responder, pela sua actividade, perante a Assem-
bleia Geral, apresentando um relatério anual de actuagao
e de contas;

i) Aceitar subsidios, doagdes, herangas, legados e par-
ticipagoes.

SETE — Compete ao Director Executivo:

a) Assegurar a gestdo permanente da Associacao e a
orientacao da sua actividade;

b) Discutir, aceitar, cumprir e fazer cumprir 0s acordos
celebrados entre a Associagao e terceiras pessoas ou en-
tidades;

¢) Todas as tarefas que como tal Ihe forem entregues
e ainda assegurar a articulagdo das diversas actividades
da Associacao, além do mais que nestes estatutos e nos
requlamentos internos [he vd ou venha a estar especial-
mente cometido.

Artigo Décimo Quinto — Conselho Fiscal

UM — O Conselho Fiscal & constituido por trés asso-
ciados, sendo dois deles o secretario e o relator, eleitos por
trés anos pela Assembleia Geral, mediante proposta do
Caonselho Fiscal cessante ou de um minimo de trés asso-
ciados.

DOIS — Compete ao Canselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da Associagao, pelo menes, uma
vez em cada trimestre;

b) Elaborar parecer sobre os balancos e as contas apre-
sentadas pela Direcgdo relativamente a cada gxercicio;

¢) Participar nas reunides da Direccao em que sejam
versadas matérias da sua competéncia e dar parecer so-
bre qualquer consulta que por aquela Ihe seja apresentada;

d) Requerer a convocagao da Assembleia Geral sem-
pre que o julgar necessario.

TRES — O Conselho Fiscal reunir ordinariamente pelo
menos uma vez por trimestre e extraordinariamente sem-
pre que o seu Presidente 0 convoque.

Artigo Décimo Sexto — Assembleia Geral

UM — A Assembleia Geral é constituida por todos 0s
associados em plenitude de direitos.

DOIS — A Assembleia Geral é presidida por uma Mesa
com a seguinte constituicao:

— Um Presidente;

— Um Vice-Presidente;

— Um Secretdrio.

TRES — O mandato da Mesa da Assembleia Geral €
de trés anos e a sua eleicao cabe & Assembleia Geral me-
diante proposta por um minimo de trés associados em ple-
nitude de direitos.

QUATRO — Compete 4 Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, 0 Conselho Fis-
cal e a Direccdo e destituir os seus membros antes de fin-
dos os respectivos mandatos, ocorrendo causas
justificativas;

b) Decidir sobre a perda da qualidade de associado, nos
termos do numero cinco do artigo sétimo;

¢) Aprovar as linhas gerais de accdo da Direcgao e 0
orcamento para 0 ano seguinte:

d) Aprovar os relatdrios e contas de cada geréncia:



e) Aprovar ou alterar os regulamentos internos;

f) Aprovar ou alterar os Estatutos;

) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam sub-
metidos.

Artigo Décimo Sétimo — Assembleia Geral Ordinaria

UM — A Assembleia Geral retne ordinariamente du-
rante o primeiro trimestre de cada ano para aprovar o re-
latorio e as contas do anterior exercicio, bem como as linhas
gerais de acgao da Direccao e 0 orgamento para 0 ano se-
guinte.

DOIS — Na sua reuniao ordindria, a Assembleia poderd
ainda ocupar-se de quaisquer outros assuntos que lhe se-
jam submetidos, constem da ordem de trabalhos e que nao
sejam, estatutariamente, objecto de convocagao extraor-
dinaria.

TRES — As Assembleias Gerais ordinarias sdo convo-
cadas pelo Presidente da Mesa.

Artigo Décimo Oitavo — Assembleia Geral Extraordi-
naria

UM — A Assembleia Geral retine extraordinariamente
sempre que a respectiva convocacao seja solicitada ao Pre-
sidente da Mesa pela Direcgao e pelo Conselho Fiscal em
matéria da competéncia deste ou por, pelo menos, um
quinto dos associados no gozo dos seus direitos estatuta-
rios. L

DOIS — S4 em reunido extraordindria, expressamente
convocada para esse fim, podera a Assembleia Geral de-
liberar sobre aualquer proposta de alteragdo dos presen-
tes estatutos, bem como de dissolugao da Associacao.

Artigo Décimo Nono — Funcionamento

UM — a Assembleia Geral considera-se regularmente
constituida achando-se presente, no local, dia e hora in-
dicados na convocatéria, pelo menos metade dos mem-
bros da Associagéo.

DOIS — Nao estando presente & hora indicada na con-
vocatoria aquele ndmero de membros, a Assembleia
considerar-se-a regularmente constituida uma hora depois,
gualguer que seja o nimero de presencas.

Artigo Vigésimo — Convocatorias

A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente ou
Vice-Presidente por meio de aviso postal expedido para
cada um dos associados com a antecedéncia minima de
oito dias, no qual se indicardo o dia, hora e local da reu-
niao e a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo Vigeésimo Primeiro — Deliberagdes

UM — As defiberacoes da Assembleia Geral serdo to-
madas por maioria dos votos dos associados presentes,
salvo nos casos em que 0s estatutos ou a lei prevejam ma-
joria diversa.

DOIS — A cada associado corresponde um voto.

TRES — S0 0s membros que residam fora do distrito
onde tiver lugar a reunido poderdo mandatar outro mem-
bros para o efeito de os representar na mesma e para nela
votar, mediante carta registada com aviso de recepgao
dirigida & Mesa da Assembleia e por esta recebida até a
véspera do dia indicado na convocatéria na qual se iden-

tifiqguem claramete o mandante, o mandatario e a reunido
da Assembleia a que se destina 0 mandato.

QUATRO — Fora do caso referido no numero anterior,
nao ha voto de representacao.

CAPITULO IV i
DO PATRIMONIO DA ASSOCIAGAO

Artigo Vigésimo Segundo — Receitas e patriménio
da Associagdo

Constituem receitas da Associacao:

a) As jdias e quotas pagas pelos associados;

b) Os subsidios, doacdes, herancas, legados e parti-
cipagdes que lhe sejam atribuidos;

¢) Os rendimentos de quaisquer bens préprios;

d) O pagamento de servigos prestados pela Associacao,
no ambito das suas actividades estatutarias;

e) A receita de publicactes, cursos, semindrios ou de
quaisquer outras actividades da Associago.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERA!S, - .. -

Artigo Vigésimo Terceiro — Representagéo e forma
' de obrigar a Associagda,

UM — A Associagao € representada, activa e passiva-
mente, em juizo e fora dele, pelo Presidente da Direccao
ou, na sua auséncia ou impedimento, por qualquer mem-
bro da Direccdo designado para o efeito.

DOIS — Para obrigar a Associagao, em todos 0s seus
actos e contratos, € necessario e suficiente a assinatura
do Presidente da Direccao ou do Director Executivo.

Artigo Vigésimo Quarto — Ano Associativo

O ano associativo coincide com o0 ano civil.

Artigo Vigésimo Quinto — Regulamentos Internos

Compete & Assembleia Geral a aprovacao dos regula-
mentos internos, contendo as especificagbes necessarias
& regulamentacao dos presentes estatutos.

Artigo Vigésimo Cesto — Dissolugédo

UM — A dissolugac da Associagdo requer o voto fa-
voravel de trés quartos do numero total de associados.

DOIS — E da exclusiva competéncia da Assembleia Ge-
ral que for convocada para se ocupar da dissolugao da As-
s0ciagao a nomeacgao dos liquidatarios e o estabelecimento
do procedimento a seguir quanto & liquidacao, nos termos
da legistacao em vigor.

TRES — Em caso de dissolugdo, a Assembleia Geral
regulard o destino dos bens existentes, sem prejuizo de dis-
posicao imperativa geral sobre diferentes destinos dos
bens.

Artigo Vigésimo Sétimo — Alteragdes Estatutarias

As alteragdes dos estatutos carecem de maioria de trés
quartos dos associados presentes em Assembleia Geral ex-
pressamente convocada para esse fim, com antecedéncia
nao inferior a quarenta e cinco dias.



